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в Фонде социального страхования Российской Федерации; 

 в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Республике Карелия, 

 в Управлении Федеральной регистрационной службы по Республике Карелия 

(свидетельство о государственной регистрации права оперативного 

управления). 

 Разработан и действует Коллективный договор и Правила внутреннего 

трудового распорядка, прошедшие уведомительную регистрацию в Министерстве 

труда и занятости Республики Карелия 18.02.2010 года. 
 

МДОУ «Детский сад № 112» расположено в жилом районе города вдали от 

производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по 

типовому проекту. Проектная наполняемость на 330 мест. Общая площадь здания 

1562,4      кв. м. 

Цель деятельности Дошкольного учреждения  – осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности Дошкольного учреждения  является формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: с 7.30 до 18.00. Выходные дни - суббота, воскресенье. 

Длительность пребывания детей – 10, 5 часа. 
Приём в Учреждение  осуществляется в соответствии с Порядком  комплектования 

муниципальных образовательных учреждений  Администрация Петрозаводского городского 

округа, реализующих образовательную программу дошкольного образования, Правилами  

приёма детей дошкольного возраста  на обучение по основной общеобразовательной  

программе дошкольного образования МДОУ «Детский сад № 112». 

 Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся 

на договорной основе. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности  

 

Образовательная деятельность в Дошкольном учреждениии организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. 

Детский сад посещают 335  воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 14  групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 2 группы раннего возраста (2- 3 года); 

 3 вторые младшие группы  (3 – 4 года); 

 4 средние группы (4- 5 лет); 

 3 старшие группы  (5 – 6 лет); 

 2 подготовительные группы (6 – 7 лет) 



В 2020 году из-за угрозы распространения  коронавирусной инфекции Дошкольное 

учреждение взаимодействовало с работниками и родителями преимущественно 

дистанционно. С марта по август 2020 года также дистанционно было организовано 

взаимодействие и с воспитанниками, за исключением 80 детей (24 %), которые 

посещали дежурные группы с июня по август.  

Педагоги Дошкольного учреждения создали в сети интернет В КОНТАКТЕ 

сообщества для взаимодействия с коллегами, детьми  и родителями воспитанников, 

Это: «Сообщество родителей и педагогов «Лесная сказка», «Лесная гармония» 

педагога - психолога Козьминой М.Г., «Шаги к здоровью» инструктора по физической 

культуре Афанасьевой М.Н., «Говорим правильно» логопеда Федотовой О.В., «Звуки 

волшебной мелодии» музыкальных руководителей Банюк М.В. и Козьминой А.В. и                  

14 групповых сообществ, созданных воспитателями групп. Чтобы помочь родителям 

организовать привычный режим, проводить с детьми в период непосещения детского 

сада интересные занятия, поучаствовать в разнообразн6ых конкурсах, педагоги 

Дошкольной организации систематически проводили консультации, оказывали 

методическую помощь. Данные мониторинга посещения консультаций, участия детей 

и родителей в конкурсах и фестивалях, просмотра онлайн - занятий свидетельствуют о 

достаточной вовлечённости и понимании родителями ответственности за качество 

образования. 

Для качественной организации родителями привычного режима для детей 

специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась 

методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения 

онлайн-занятий  и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным 

областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями 

ответственности за качество образования своих детей. 

 

Воспитательная работа 
С целью выбора  стратегии  воспитательной работы, в 2020 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Социальный паспорт семей:  

 
1 Количество семей всего 335 

1.2 Малообеспеченные семьи 10 

2 Неполные, в том числе: 40 

3 Семьи, в которых родители безработные, в том числе: 23 

5 Семьи, где родители – инвалиды 2- 3 группы, в том 

числе: 

3 

6 Семьи, в которых один или оба родители – пенсионеры  

11 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ родителей: 

- имеют высшее образование 

 

420 

11.2 Среднее образование 208 

11.3 Не имеют среднего образования 2 

 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание                        

в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Качество подготовки обучающихся обусловлено посредством организации в 

МДОУ «Детский сад № 112» 



- образовательной деятельности с учетом потребностей, интересов и возможностей 

каждого участника отношений и коллектива; 

- дополнительной образовательной деятельности с учетом потребностей, интересов и 

возможностей каждого участника отношений и коллектива; 

- реализацией системы воспитания и социализации с учетом потребностей, интересов и 

возможностей каждого участника отношений и коллектива; 

- системой коррекционной деятельности с учетом потребностей, интересов и 

возможностей каждого участника отношений и коллектива. 

 

Дополнительное образование 
В 2020 году в Детском саду работали кружки по направлениям: 

1) художественное: «Маленькие волшебники», «Обучение пению», «Сказочная 

страна»; 

2) социально-гуманитарное: «Малышкина школа», «Буквоежка»; 

3) физкультурно-спортивное: «Здоровье» 

 

В дополнительном образовании задействовано 140 воспитанников Детского 

сада(42%). 

Занятия в студиях и кружках проводят педагоги МДОУ «Детский сад № 112» на 

основе заключения договоров с родителями воспитанников. Педагоги, реализующие 

дополнительные общеразвивающие образовательные программы, имеют среднее и 

высшее педагогическое образование, первую и высшую квалификационную категорию 

по должности «воспитатель детского сада», прошли курсовую переподготовку. Анализ 

анкет родителей (законных представителей) в октябре  2020 г. показал 100% 

удовлетворённость качеством предоставляемых дополнительных образовательных 

услуг.  

 

II. Оценка системы управления организации 

 

Управление Дошкольным учреждением  осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Учреждение возглавляет прошедший 

соответствующую  аттестацию Руководитель (заведующий), назначаемый на эту 

должность Главой Петрозаводского городского округа. 

Управление Дошкольным учреждением строится на принципах единоначалия и 

самоуправления, обеспечивающих государственно - общественный характер 

управления Учреждением. Формами управления Дошкольным учреждения, 

обеспечивающими государственно - общественный характер управления, являются: 

Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет. 

Высшим постоянно действующим представительным органом самоуправления 

Дошкольного учреждения является Общее собрание Учреждения. В работе общего 

собрания принимают участие представители работников Дошкольногоучреждения (1/2 

Общего собрания), избираемые на общем собрании трудового коллектива, и 

представители родителей (законных представителей) детей, посещающих Учреждение 

(1/2 состава Общего собрания), избираемые на родительских собраниях групп 

Учреждения. 

Формой самоуправления педагогических работников Дошкольного учреждения 

является постоянно действующий Педагогический совет. В состав Педагогического 

совета входят все педагогические работники Дошкольного учреждения. Председателем 

Педагогического совета является Руководитель Дошкольного учреждения. С правом 

совещательного голоса на заседаниях Педагогического совета также могут 



присутствовать представители родителей (законных представителей) детей. Для 

ведения протокола и оформления решений Педагогического совета на его заседании 

избирается секретарь Педагогического совета. По решению Педагогического совета 

ведение протоколов и оформления решений Педагогического совета может быть 

поручено секретарю Дошкольного учреждения. В работе общего собрания трудового 

коллектива участвуют все работники Дошкольного учреждения. 

В 2020 году в систему управления Детским садом внедрили элементы электронного 

документооборота. Это упростило работу организации во время дистанционного 

функционирования. Дополнительно расширили обязанности заместителя заведующего 

и старшего воспитателя по контролю за качеством образования и добавили контроль 

организации дистанционного взаимодействия педагогов и родителей. По итогам 2020 

года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая 

учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.  

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения педагогической  диагностики: 

- Специально организованные диагностические занятия; 

- Анализ продуктивных работ воспитанников; 

- Наблюдение разных видов деятельности 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования Дошкольной организации в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 

Результаты освоения основной общеобразовательной программы выпускников 

подготовительных групп МДОУ «Детский сад № 112» в 2020 году: 

 

 

 

Психологическая диагностика детей подготовительных групп 

 

В сентябре 2020 года проводилась психолог8ическая диагностика детей 

подготовительных групп. Результаты были представлены на педагогическом совете, на 

котором вместе с воспитателями и специалистами была намечена дальнейшая работа с 

детьми по подготовке к школе. 

Уровень развития 

воспитанников в 

рамках целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % 

воспитанников 

в пределе 

нормы 

19 37% 27 53% 5 10% 51 90% 

Качество 

освоения 

образовательных 

областей 

16 31 % 32 63% 3 6% 51 94 % 



Показатели уровня психосоциальной зрелости детей   подготовительных групп 

        

 
 

Мотивационная готовность 

 

 

 
 

 

С родителями были проведены консультации online в сообществе «Лесная 

гармония» в социальной сети ВКонтакте, целью которых было ознакомить с 

результатами диагностики и дать рекомендации по усилению готовности к школе. 

Также в группе периодически выкладываются различные рекомендации, стендовые 

консультации и материал для подготовки будущего первоклассника. Были 

представлены общие результаты по всем группам на родительском собрании, которое 

снималось с помощью платформы zoom, в ходе которого также были даны 

рекомендации по выявленным общим проблемам. 

 

 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

 

В основе образовательного процесса в Дошкольной организации лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 



Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 

- в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

- в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

- в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

- в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

- в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

МДОУ «Детский сад № 112» ввела в 2020 году дополнительные ограничительные и 

профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган 

Роспотребнадзора; 

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

- бактерицидные установки в групповых комнатах; 

- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

- проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 

- требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который 

переболел или контактировал с больным COVID-19. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 69 человек. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 29 специалистов. Руководство организацией образовательного процесса 

осуществляет заместитель по воспитательно-методической работе. Соотношение 

воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

- воспитанник/ педагоги – 12 / 1; 

- воспитанники/ все сотрудники – 5 / 1. 

 

За 2020 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

- высшую квалификационную категорию – 2 воспитателя 

 

Курсы повышения квалификациив 2020 году прошли 8 работников Детского сада, 

из них 7 педагогов.  



По итогам 2020 года МДОУ «Детский сад № 112» перешел на применение 

профессиональных стандартов. Из 29 педагогических работников Дошкольной 

организаци все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта 

«Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог». 

 

Образовательный уровень педагогов 

 

Образование Число педагогов % от общего числа педагогов 

Высшее 

педагогическое 

12 41% 

Среднее 

педагогическое 

17 59% 

 

Квалификационный уровень педагогов 

 

Категория Число педагогов % от общего числа педагогов 

Высшая 

 

5 17 % 

1 кв. категория 

 

3 10 % 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

17 59 % 

Без категории 

 

4 14% 

 

Педагогический стаж педагогов 

 

Педагогический стаж Число педагогов % от общего числа 

педагогов 

До 5 лет 8 28 % 

5- 10 лет 6 21, 5 % 

10- 20 лет 6 21, 5 % 

Более 20 лет 9 31 % 

 

В 2020 году педагоги Дошкольной организации  приняли участие: 

В республиканской научно- практической конференции по теме «Система работы по 

физическому развитию детей в ДОУ» (Мухортова Н.А.); 

Городского проекта «Сны наяву или танцы под дождём» . 

Организовали: 

Городской конкурс «Новогодние подвесные мобили» . 

6 педагогов принимали участие во Всероссийском  конкурсе «Воспитатели России»; 

6 педагогов – во Всероссийском конкурсе «Мой лучший урок» 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в городских и республиканских мероприятиях, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 



В 2020 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению 

распространения коронавирусной инфекции педагоги использовали в работе 

дистанционные образовательные технологии. 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по 

применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной 

деятельности показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с 

отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и 

их проведению в Skype, Zoom и WhatsApp. 98% педагогов отметили, что в их 

педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма обучения и у них 

не было опыта для ее реализации. Выявились компетентностные дефициты в области 

подготовки заданий для дистанционного обучения, установление контакта с детьми во 

время проведения занятий в режиме реального времени. Кроме того, существенно 

осложняла ситуацию низкая мотивация родителей к занятиям с детьми-

дошкольниками. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
 

В Дошкольной организации  библиотека является составной частью 

методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2020 году 

пополнилось 3 компьютерами, 3 принтерами, 3 ноутбуками, проектором 

мультимедиа, мультимедийной доской; 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Дошкольной организации  учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

 

VI. Оценка материально-технической базы 

 

В Дошкольной организации  сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В 

Детском саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 14; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 музыкальный зал – 1; 

 физкультурный зал – 1; 



 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский блок – 1; 

 кабинет психолога – 1; 

 комната психологической разгрузки – 1; 

 кабинет логопеда – 1 

  

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2020 году Детский сад провел текущий ремонт 1  группы, 2 спальных помещений, 

коридоров 1 и 2 этажей, 1 – раздевальной комнаты.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

Необходимо в 2021 году запланировать приобретение соответствующего 

оборудования и программного обеспечения для организации работы с использованием 

информационных технологий в группах , определить источники финансирования 

закупки. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы  

оценки качества образования 

 

В Дошкольной организации  утверждено положение о внутренней системе 

оценки качества образования от 01.09.2014 г. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2020 году показал хорошую работу педагогического коллектива по 

всем показателям даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных 

применением дистанционных технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. Пропуски по болезни одним ребёнком составили 8,5 детодней; по 

ОРЗ и простудным заболеваниям – 6,1 детодень. 84 процента  детей успешно освоили 

образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали хорошие  показатели готовности к 

школьному обучению. В течение года воспитанники Дошкольной организации  

успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 01.10.2020 по 09.10.2020 проводилось анкетирование 189  родителей, 

получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации – 97 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, 

–  93  %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации – 81 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, – 94 %; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым – 90 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 


